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IQT consulting S.p.A. , soggetta all’attività di direzione e coordinamento di Accenture S.p.A., considera quali principi fondamentali della propria strategia aziendale: 

• Assicurare la soddisfazione dei Clienti e dei Colleghi 

• Garantire il rispetto e la salvaguardia dell'ambiente 

• Ottimizzare e promuovere la tutela della salute e della sicurezza in tutti i contesti nei quali operano le Società del Gruppo IQT   

• Assumere sempre più responsabilità e consapevolezza in merito alle tematiche ESG  

Per assicurare un costante impegno nell’applicazione di tali principi e orientare le attività verso un miglioramento continuo, l’azienda ha adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente e Sicurezza secondo 
le norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001:2018 e principi per la Sostenibilità ESG (Environmental, Social e Governance).  
IQT ha inoltre adottato i principi della Responsabilità Amministrativa assumendo il Modello Organizzativo 231. 
Dall’esperienza maturata nell’ambito BIM, da fine anno 2023 IQT CONSULTING SPA è certificata ai sensi delle Linee Guida Gestione BIM (UNI/PDR 74:2019), ed ha ottenuto la Certificazione per la Parità di Genere (UNI/PDR 125:2022). 
 
Per garantire l’efficacia del Sistema Integrato ed ottimizzare i propri processi aziendali IQT si impegna a mettere a disposizione le necessarie risorse organizzative, tecnologiche e finanziarie al fine di: 
 
❖ rendere il Sistema Integrato un quadro di riferimento globale in una prospettiva di miglioramento continuo delle prestazioni verso i Clienti e verso i propri Colleghi; 

❖ garantire il sistematico rispetto delle prescrizioni di legge in campo ambientale e di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e di tutte le altre prescrizioni volontariamente sottoscritte cercando di perseguire un miglioramento 

continuo; 

❖ orientare i processi aziendali verso soluzioni di maggior rispetto per l’ambiente, limitando i consumi di energia e di risorse naturali e l‘emissione di gas ad effetto serra, monitorando gli impatti ambientali;  

❖ identificare potenziali rischi in grado di minacciare i processi organizzativi con lo scopo di salvaguardare gli interessi degli stakeholders e le attività di IQT; 

❖ promuovere la Sostenibilità in linea con i principi ESG (Environmental, Social e Governance), fornendo le conoscenze e competenze utili a sviluppare all’interno del nostro contesto organizzativo l’integrazione della Sostenibilità nel 

business aziendale in termini di servizi erogati e modalità organizzative; 

❖ migliorare la gestione organizzativa aziendale attraverso una puntuale definizione dei livelli di autorità/responsabilità e un sempre maggiore coinvolgimento dei Colleghi; 

❖ ridurre il rischio sicurezza correlato alle proprie attività per prevenire gli infortuni e le malattie derivanti dalla vita lavorativa; 

❖ adottare un Modello 231 di Organizzazione, Gestione e Controllo tali da garantire un comportamento etico di IQT verso tutti i suoi interlocutori; 

❖ curare la Direzione dei Lavori e la gestione della vita utile dell’opera (AMS); 

❖ standardizzazione della progettazione grazie all'utilizzo di modalità di lavoro BIM; 

❖ estendere la metodologia BIM a tutte le BU della società proponendola come soluzione standard a tutti i clienti. A tale fine il Sistema si è integrato il SGBIM nelle varie fasi di progettazione, direzione lavori, coordinamento per la 

sicurezza e AMS; 

❖ potenziare l’integrazione delle risorse BIM anche attraverso la formazione continua;  

❖ favorire una cultura organizzativa inclusiva, garantendo che i sistemi, le politiche, i processi e le pratiche dell’organizzazione in tutte le aree funzionali siano in linea con i principi e gli obiettivi di Diversità ed Inclusione ai sensi 

della Pdr 125:2022.   

❖ Integrare i processi e i Sistemi di gestione delle Società del Gruppo secondo gli schemi ISO 9001 – ISO 45001 e ISO 14001.  

❖ Integrare e coordinare le attività con Accenture S.p.a. a seguito acquisizione.  

IQT Consulting S.p.A., Accenture S.p.A., le Società del Gruppo IQT e tutti i Colleghi sono coinvolti nell’attuare e nel sostenere i principi esposti in un processo dinamico di miglioramento continuo. 

Rovigo,  28.03.2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Il Legale Rappresentante 
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